Projekt z dnia 28 maia 2014 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2014 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.l)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1 W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 i 1218)
w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)1 tabela otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego rozporzgdzenia;

2) w IV tabeli uchyla sie czes¢ D.

8 2. Osobom zajmujagcym w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia stanowiska:
burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy, zastepcy burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy,
pozostatego cztonka zarzadu dzielnicy m.st. Warszawy, przystuguje do konca kadencji
wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny w dotychczasowej wysokosci, jezeli w dniu
wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia przystugiwato im wynagrodzenie zasadnicze lub
dodatek funkcyjny w wysokosci wyzszej od maksymalnych stawek przewidzianych

W niniejszym rozporzadzeniu.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po

miesigcu ogtoszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229, poz.
1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777 i Nr 201, poz. 1183 oraz z 2013 r. poz. 645.



Zatgcznik do rozporzadzenia
Rady Ministrow

z dnia 2014 r.
(Dz. U. poz. )

| TABELA
STANOWISKA W URZEDACH GMIN, MIAST (MIAST NA PRAWACH POWIATU),
W STAROSTWACH POWIATOWYCH, W URZEDACH MARSZALKOWSKICH,
NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE WYBORU

A. STANOWISKAWOJTOW (BURMISTRZOW, PREZYDENTOW MIAST),
STAROSTOW | MARSZAEKOW WOJEWODZTW

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie Maksymalny Minimalne wymagania
zasadnicze poziom kwalifikacyjne
(kwota w dodatku  wyksztatcenie  staz
ztotych) funkcyjnego oraz pracy
(kwota w umiejetnosci (w
ztotych) zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6
1 Prezydent m.st. Warszawy 6 500 2 500 - -

2 Prezydent miasta (miasta na

prawach powiatu):
- powyzej 300 tys. mieszkancow 4 800 - 6 200 2 500 - -

- do 300 tys. mieszkancow 4 800 - 6 200 2 100 - -



Wojt, burmistrz w gminie:
- powyzej 100 tys. mieszkancow

- powyzej 15 tys. do 100

mieszkancow

- do 15 tys. mieszkancow
Starosta w powiecie:

- powyzej 120 tys. mieszkancow

- powyzej 60 tys. do 120

mieszkancow
- do 60 tys. mieszkancow

Marszatek wojewodztwa

wojewddztwie:
- powyzej 2 min mieszkancow

- do 2 min mieszkancéw

tys.

tys.

W

4 800 - 6 200

4500-6 000

4200 - 5900

4 800 - 6 200

4 500-6 000

4200 - 5900

5300-6 500

5300-6 200

2 100

2 100

1900

2 100

2 100

1900

2 500

2 500



Lp.

B. STANOWISKAW DZIELNICACH M.ST. WARSZAWY

Stanowisko

2

Burmistrz dzielnicy:

- powyzej 100 tys. mieszkancow
- do 100 tys. mieszkancow

Zastepca burmistrza dzielnicy:

- powyzej 100 tys. mieszkancow
- do 100 tys. mieszkancow

Pozostali  cztonkowie  zarzadu

dzielnicy:
- powyzej 100 tys. mieszkancow

- do 100 tys. mieszkancow

Wynagrodzenie
zasadnicze
(kwota w
ztotych)

2 600 - 6200

2 400 - 6 000

2 400 - 6 000

2 200 - 5800

2 000 - 5600

1900 - 5400

Maksymalny
poziom
dodatku
funkcyjnego
(kwota w
ztotych)

4

2 100

2 000

2 100

1900

1800

1700

Minimalne wyinagania
kwalifikac;\fee
wyksztatcenie staz

oraz pracy
umiejetnosci (w

zawodowe latach)
5 6



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 i 1218) zostato wydane na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.) i obowigzuje od dnia 1 kwietnia 2009 r.

Zgodnie z treScig upowaznienia ustawowego przepisy wymienionego rozporzadzenia
regulujgm.in.:
stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru,
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzgdowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Okreslony w rozporzadzeniu poziom wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie wyboru musi uwzglednia¢ zasade, o ktorej mowa w art. 37 ust. 3
ustawy. Przepis ten stanowi, Ze maksymalne wynagrodzenie tej grupy pracownikow nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okre$lonej w ustawie
budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (1 766,46 zi).
Podobnie jak w 2013 r., takze w 2014 r. maksymalne miesieczne wynagrodzenie
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze przekroczyc
kwoty 12 365,22 zt. Wynagrodzenie miesieczne tych pracownikdw obejmuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz z reguty: dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace, dodatek specjalny
przystugujacy obligatoryjnie wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz
marszatkowi wojewodztwa. Pozostatym pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
podstawie wyboru moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego

zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Na mocy art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 10 maja 2013 r. o zmianie ustawy
0 pracownikach samorzgdowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 645), na
podstawie wyboru zatrudniani sg takze w urzedzie m.st. Warszawy: burmistrz dzielnicy
m.st. Warszawy, zastepca burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy i pozostali cztonkowie

zarzadu dzielnicy m.st. Warszawy.

Z uwagi na powyzsze konieczne jest dostosowanie poziomu wynagrodzenia tych

pracownikéw do treSci upowaznienia ustawowego. Aktualnie pracownicy zatrudnieni na ww.



stanowiskach w dzielnicach m.st. Warszawy umiejscowieni sg w grupie stanowisk
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a wiec zostat dla
nich okreslony jedynie minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (zatacznik nr 3 do

rozporzadzenia 1V tabela czes$¢ D).

Zmiany przewidziane w projekcie rozporzadzenia dotycza nowelizacji tresci tabel

okreslonych w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia i obejmujg one:
1) w | tabeli - oznaczenie dotychczasowej tabeli jako cze$¢ A i dodanie czesci B, w ktorej
okreslono poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru w dzielnicach
m.st. Warszawy, a wiec: burmistrza dzielnicy, zastepcy burmistrza dzielnicy i pozostatych
cztonkow zarzadu dzielnicy. Minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego zostaty
okreslone na poziomie dotychczasowym odpowiadajgcym nastepujgcym kategoriom
zaszeregowan:

kategoria XX - 2600 zt dla burmistrza dzielnicy powyzej 100 tys. mieszkancow,

kategoria X1X - 2400 zt dla burmistrza dzielnicy do 100 tys. mieszkancow i zastepcy

burmistrza dzielnicy powyzej 100 tys. mieszkancow,

kategoria XVIII - 2200 zt dla zastepcy burmistrza dzielnicy do 100 tys.

mieszkancow,

kategoria XVII - 2000 zt dla pozostatych cztonkow zarzadu dzielnicy powyzej

100 tys. mieszkancow,

kategoria XVI - 1900 zt dla pozostatych cztonkdéw zarzadu dzielnicy do 100 tys.

mieszkancow.

Analogicznie jak w przypadku stanowisk wymienionych w cz. A tabeli I, proponowane
kwoty wynagrodzenia zasadniczego sg okreSlone w sposéb widetkowy (od-do), w wysokosci
zréznicowanej ze wzgledu na zajmowane stanowisko i liczbe mieszkancow w dzielnicy.
W podobny spos6b okreslono maksymalny poziom dodatku funkcyjnego tej grupy
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w dzielnicach m.st. Warszawy;

2) w IV tabeli - uchylenie czeSci D, w ktorej okreslony jest minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego (kategoria zaszeregowania) dla stanowisk wystepujacych
w dzielnicach m.st. Warszawy: burmistrza dzielnicy, zastepcy burmistrza dzielnicy

i pozostatych cztonkéw zarzadu dzielnicy;



3) w 8 2 - wprowadzenie przepisu przejsciowego umozliwiajgcego osobom zajmujacym
w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia stanowiska: burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy,
zastepcy burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy, pozostatego cztonka zarzadu dzielnicy m.st.
Warszawy, otrzymywanie do konca kadencji wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w dotychczasowej wysokosci, jezeli w dniu wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia przystugiwato im wynagrodzenie zasadnicze lub dodatek funkcyjny
w wysokosci wyzszej od maksymalnych stawek przewidzianych w niniejszym
rozporzadzeniu.

W praktyce przepis ten bedzie obowigzywat do konca obecnej kadencji organow

jednostek samorzadu terytorialnego, ktdra konczy sie w listopadzie br.

Proponuje sie, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie pierwszego dnia

miesigca nastepujgcego po miesiacu ogtoszenia.

Problematyka regulowana przez projekt rozporzadzenia nie jest objeta przepisami prawa

Unii Europejskiej.

Projekt rozporzgdzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie
z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosSci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.). Nie wptyneto zgtoszenie zainteresowania

projektem rozporzadzenia w trybie okreslonym przepisami tej ustawy.

Okreslone w projekcie rozporzadzenia kwalifikacje i stawki wynagrodzen nie réznicujg
ptac kobiet i mezczyzn wykonujacych takg samg prace oraz sg zgodne z ustawg - Kodeks
pracy, a w szczegdlnosci z art. 183 i 183k W jednostkach samorzadu terytorialnego na
kazdym stanowisku pracy wymienionym w rozporzadzeniu moze by¢ zatrudniona zar6wno
kobieta, jak i mezczyzna, a wymogi w zakresie kwalifikacji, w tym wyksztatcenia i liczby lat

pracy, oraz wysokosci wynagrodzenia zasadniczego sgjednakowe.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw

dotyczacych notyfikacji norm i aktéw prawnych.



. Data sporzadzenia
Nazwa projektu porza

) ) L L . 28.05.2014 r.

projekt rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajagcego rozporzadzenie

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych Zr6do:

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspétpracujace Decyzja Prezesa Rady Ministrow, ustawa

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Radostaw Mleczko

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

Nr w wykazie prac RD303

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Agnieszka Dylewska-Naczelnik Wydziatu w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 661-14-24, e-mail: Agnieszka.Dvlewska@ mpips.gov.pl
Matgorzata Zacholska, tel. 661-14-16, e-mail:
Malgorzata.Zacholska@ mpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Przedmiotowy projekt ma na celu okre$lenie poziomu wynagrodzenia pracownikow zatrudnianych na podstawie wyboru
w urzedzie m.st. Warszawy: burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy, zastepcy burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy
i pozostatych cztonkdw zarzadu dzielnicy m.st. Warszawy. Regulacje ptacowe wymienionej grupy pracownikow
samorzadowych, dla ktérych rozporzadzenie okresla obecnie jedynie minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
umiejscowione sgw grupie stanowisk, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy 0 prace.

Projekt rozporzadzenia przewiduje ustalenie poziomu ich wynagrodzenia w sposob podobny jak na stanowiskach, na
ktorych pracownicy zatrudniani sg na podstawie wyboru, a wiec okreSlenie wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego
w stawkach widetkowych (od-do), a dodatku funkcyjnego w wysokosci maksymalnej.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dziatania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze warunki wynagradzania
pracownikow samorzadowych regulowane sg w drodze rozporzadzenia Rady Ministréw. Projekt wprowadza nastepujgce
zmiany:

1) uchylenie dotychczasowej tabeli okreslajagcej minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla zatrudnianych
w urzedzie m.st. Warszawy: burmistrza dzielnicy, zastepcy burmistrza dzielnicy i pozostatych cztonkdéw zarzadu
dzielnicy,

2) dodanie nowej tabeli okresSlajacej dla wymienionych pracownikéw poziom wynagrodzenia zasadniczego w stawkach
widetkowych i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,

3) wprowadzenie przepisu przejsciowego umozliwiajgcego wymienionym pracownikom, ktérych wynagrodzenie w dniu
wejscia w zycie rozporzadzenia jest wyzsze od wynagrodzenia ustalonego wediug maksymalnych stawek
przewidzianych dla tej grupy stanowisk, otrzymywanie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w dotychczasowej wysokos$ci; w praktyce oznacza¢ to bedzie obowigzywanie przepisu do konca obecnej kadencji
organow jednostek samorzadu terytorialnego, ktéra konczy sie w listopadzie br.

3. Jak problem zostat rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?
Problematyka regulowana przez projekt rozporzadzenia nie jest objeta przepisami prawa Unii Europejskiej.

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie
Pracownicy zatrudniani na  54-90 Art. 10 i 14 ustawy z dnia 15 Ustalenie poziomu
podstawie wyboru w marca 2002 r. o ustroju miasta ~ wynagrodzenia wymienionych
urzedzie m.st. Warszawy: stotecznego Warszawy (Dz. U.  pracownikow w sposob
burmistrz dzielnicy, Nr 41, poz. 361, z p6zn. zm.) -  podobnyjak na innych
zastepcy burmistrza 18 dzielnic, w ktdérych zarzad stanowiskach, na ktérych
dzielnicy i pozostali dzielnicy liczy od 3 do 5 os6b.  pracownicy zatrudniani sg na
cztonkowie zarzadu podstawie wyboru.

dzielnicy
5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Nie byty prowadzone konsultacje poprzedzajace przygotowanie projektu rozporzadzenia.


mailto:Agnieszka.Dvlewska@mpips.gov.pl
mailto:Malgorzata.Zacholska@mpips.gov.pl

(Dz. U. Nr 55, poz. 235, z p6Zn. zm.) z nastepujacymi organizacjami: NSZZ ,Solidarno$¢”, Ogolnopolskim
Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Zwigzkiem PracodawcOw: Business Centre
Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacjg Lewiatan, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego.

Projekt rozporzgdzenia zostat takze przekazany do opinii Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.
Organizacje zwigzkéw zawodowych, jak rowniez organizacje pracodawcow nie przedstawity opinii do projektu.

Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego zaopiniowata projekt pozytywnie.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ....... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian min z{]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 tacznie (0-10)
Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogétem

budzet paristwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)
Saldo ogétem

budzet paristwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédla finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i

Projekt rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla sektora finansow publicznych.
Projekt rozporzadzenia nie spowoduje takze dodatkowych skutkéw dla budzetu m.st. Warszawy.
Poziom wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk: burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy, zastepcy

przyjetych do obliczen
zatozen

burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy oraz pozostatych cztonkdéw zarzadu dzielnicy m.st. Warszawy
zostat okresSlony w projekcie rozporzadzenia w sposéb widetkowy (od-do), przy zachowaniu
dotychczasowych minimalnych stawek tego wynagrodzenia, a w odniesieniu do dodatku
funkcyjnego zostata okreslona jedynie jego maksymalna wysokos¢, ktora jest nizsza (2 100 zi,
2 000 zt, 1900 zH) od otrzymywanego dotychczas dodatku funkcyjnego (2 750 zh), tym samym
projektowane regulacje nie wymuszajg obligatoryjnego wzrostu dotychczasowej wysokosci
wynagrodzenia tej grupy pracownikéw samorzadowych.

Srednie wynagrodzenie brutto na dzien 31.03.2014 r. ksztaltuje sie nastepujaco na stanowiskach:

- burmistrz dzielnicy powyzej 100 tys. mieszkancow - 12 320,66 zi,

- zastepca burmistrza dzielnicy powyzej 100 tys. mieszkaricow - 11 515,97 zi,

- burmistrz dzielnicy do 100 tys. mieszkancow - 12 234,35 zi,

- zastepca burmistrza dzielnicy do 100 tys. mieszkancéw - 11 354,08 zi.

7. Wplyw na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 tacznie (0-10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych i

(w min z, $rednich

ceny state z przedsiebiorstw

....... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienieznym sektor mikro-, matych i

$rednich



rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)
Dodatkowe informacije,

w tym wskazanie Projektowane rozwigzania nie wptyng na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym

zrodet danych i . . S . .
przyjetych do obliczer funkcjonowanie przedsiebiorcOw, oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe.
zatozen
8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkdw informacyjnych) wynikajacych z projektu
nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak
wymaganymi przez UE (szczegty w odwréconej tabeli O nie
zgodnosci). 1 Inie dotyczy
I 1zmniejszenie liczby dokumentéw I 1zwiekszenie liczby dokumentow
I Izmniejszenie liczby procedur i lzwiekszenie liczby procedur
I Iskrdcenie czasu na zatatwienie sprawy I 'wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
I linne: I linne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich CU tak
elektronizacji. O nie
I Inie dotyczy
Komentarz:

Projekt co do zasady nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy
Projektowane regulacje nie bedg miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostate obszary

I I$rodowisko naturalne I Idemografia I linformatyzacja
I lIsytuacja i rozwéj regionalny I Imienie panstwowe I lzdrowie

I linne:

Omoéwienie wptywu Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego
Wraz z wejSciem w zycie rozporzgdzenia Rady Ministrow.

12. W jaki sposdb i kiedy nastgpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?
Nie przewiduje sie ewaluacji efektow projektu.

13. Zatgczniki (istotne dokumenty zrodtowe, badania, analizy itp.)



